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A. Bewerbergemeinschaft, Partner, Freie Mitarbeiter; bei juristischen Personen: Verfasser
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Nichtoffener Realisierungswettbewerb mit vorgeschaltetem EU-weiten Teilnahmewettbewerb  Ersatzneubau für die Grund- und 
Gemeinschaftsschule Strand Europaschule Timmendorfer Strand
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B. Kriterien zur Teilnahme am Vergabeverfahren

„j
u

n
g

es
 B

ü
ro

“

E
in

g
an

g
sn

u
m

m
er

:

A
u

sg
es

ch
ie

d
en

A
u

sw
ah

l

N
ac

h
rü

ck
er

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

C. Projektblatt für 
Referenz
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